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Statut
Niepublicznego Przedszkola Puszczyk w Biatymstoku

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.
1082, ze zm.) 30.08.2022 Fundacja trzy czte ry! w Biatymstoku Biatystok, ul.Wtbkiennicza
9/6 KRS 0000510799 nadata niniejszy Statut Niepublicznemu Przedszkolu Puszczyk w
Biatymstoku. Niepubliczne Przedszkole Puszczyk w Biatymstoku pracuje zgodnie ze
standardami i programami wypracowanymi przez Polski Instytut Przedszkoli Le$nych.
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Definicje

llekroé w dalszych przepisach jest mowa o:

1.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Puszczyk w
Biatymstoku ;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola Puszczyk w
Biatymstoku;

4. IPET - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny;

5. KOD - nalezy przez to rozumie¢ Karte Obserwacji Dziecka;

6. KIPU - nalezy przez to rozumie¢ Karte Indywidualnych Potrzeb Wychowanka;

7. WWR - nalezy przez to rozumie¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

8. Instytucie - nalezy przez to rozumie¢ Polski Instytut Przedszkoli Lesnych

9. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w
Przedszkolu;

10. Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Wychowankow Przedszkola
oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw;

11. Organie prowadzacym Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje trzy czte ry!
w Biatymstoku, ul. Wtdkiennicza 9/6, KRS 0000510799, NIP 966 209 24 48;

12. Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku;

Rozdziat I. Postanowienia ogdine
1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjoﬁowania, cele i zadania placoéwki oswiatowe;j
zwanej w dalszej tresci  niepublicznym Przedszkolem, ktérego petna nazwa brzmi:
Niepubliczne Przedszkole Puszczyk w Biatymstoku.

2. Przedszkole stosuje organizacje nauki oraz metody wychowawcze dostosowane do
indywidualnych potrzeb wychowankéw i ich rodzicow.

§2

1. Statut Niepublicznego Przedszkola Puszczyk w Biatymstoku jest podstawowym aktem
prawnym regulujgcym dziatalnos¢ Przedszkola. Tworzone na jego podstawie
regulaminy nie mogg byé z nim sprzeczne oraz zawiera¢ powtorzen zapisoéw
statutowych.

2. Statut Przedszkola obowigzuje w robwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
Przedszkolnej: wychowankéw, rodzicow, Dyrektora, nauczycieli oraz inne osoby
zatrudnione w Przedszkolu.
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§3

Zarzad Fundaciji:

1.
2.

Hw

©® N o o

Powotuje i odwotuje Dyrektora;

Sprawuje nadzor merytoryczny, organizacyjny i finansowy nad dziatalnos$cig
Przedszkola;

Rozpatruje wnioski wszystkich organow Przedszkola;

Przy pomocy polskiego Instytutu Przedszkoli Lesnych diagnozuje potrzeby i wspiera
zadania z zakresu doskonalenia pracownikéw pedagogicznych Przedszkola;

Akceptuje plan organizacyjny Przedszkola;

Akceptuje budzet Przedszkola;

Przyjmuje sprawozdanie z wykonania budzetu;

Sprawuje nadzér nad realizacjg remontdw i inwestycji na terenie Przedszkola.

Rozdziat Il. Cele i zadania niepublicznego przedszkola

§4
W swojej dziatalnoéci Przedszkole kieruje sie przede wszystkim dobrem dziecka.

Zaktada sie wspétdziatanie na rzecz dobra wychowankéw wszystkich cztonkow
spotecznosci Przedszkolnej.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuricza oraz dziatalnoS¢ organéw
Przedszkola i organizacji dziatajagcych w Przedszkola, a takze opieka psychologiczno-
pedagogiczna, prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa oraz ideami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§5
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczenn na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i pigkna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

Zadania przedszkola:

2. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

3. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

4. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesbw poznawczych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtosé procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczeristwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwoéci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkdédw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkd4w umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zZrdédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczerstwa i harmonijnego rozwoju.
Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§6
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Fundacja prowadzi Przedszkole, korzystajgc z informacji, opinii, materiatdw i procedur
przygotowywanych przez Instytut.
Program ,Przedszkolak w lesie” realizowany w Przedszkolu jest przygotowywany
przez Instytut w wyniku wspotpracy pracownikbw pedagogicznych w oparciu o
odpowiednie rozporzgdzenia. Jego integralnymi cze$ciami sa:

a) Idea przedszkola leSnego

b) Ogolne zatozenia programu

c) Zadania przedszkola

d) Wyjasnienie metod pedagogicznych i idei na ktdérych bazuje program

e) Obszary dziatalno$ci edukacyjnej, oczekiwane efekty (cele) i sposdb

ich sprawdzania, przyktadowe zadania dla nauczyciela
f) Uwagi o realizacji
g) Literatura pedagogiczno-psychologiczna i inne materiaty pomocnicze
przydatne w realizacji programu

Spoteczno$¢ Pracownikbw Pedagogicznych Przedszkola rokrocznie przedstawia, a
Dyrektor Przedszkola dopuszcza do uzytku w Przedszkolu przygotowany program, w
tym program wychowawczo-profilaktyczny; moze tez przygotowac i przedstawi¢ pewne
jego modyfikacje, dostosowujgce go do lokalnych potrzeb.
Przedszkole w swojej dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej wspétpracuje z innymi
inicjatywami realizujgcymi Program ,Przedszkolak w lesie”, jest otwarta na tradycje i
wspotczesno$¢ swojego regionu, opiera sie na zwigzkach z uczelniami,
stowarzyszeniami spoteczno-kulturalnymi oraz innymi instytucjami.
Przedszkole zapewnia opieke nad wychowankami w trakcie organizowanych zajec.

S— N = N

§7

Przedszkole realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1.
2.

4.

Fundacja trzy czte ry!

Wspdblng wizje wychowawczg;
Opracowanie i realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego uwzgledniajgcego
potrzeby wychowankdw i oczekiwania rodzicow;

§8
Podstawowym dokumentem, na podstawie ktorego jest planowana edukacja

wychowanka oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna mu udzielana, jest Karta
Obserwacji Dziecka (dalej KOD) lub, w wypadku wychowanka posiadajgcego
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (dalej IPET).

KOD jest przygotowywany przez przez wychowawce. W jego przygotowaniu
uwzglednia sie informacje otrzymane od wszystkich nauczycieli wychowanka.

KOD opracowywany jest na poczagtku roku szkolnego, do 30 wrzesnia, lub w ciagu 30
dni od przyjecia wychowanka, jesli nastgpito ono w innym terminie. KOD jest dostepna
do wgladu dla rodzicéw, jezeli wyrazajg oni takg potrzebe.

KOD zawiera:
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a) informacje o osiggnietych celach wychowania przedszkolnego
b) informacje o zaplanowanych dziataniach pedagogicznych wobec dziecka
5. Pracownik pedagogiczny, ktéremu powierzono zadanie pomocy wychowankowi i
grupie przedszkolnej w planowaniu drogi edukacyjnej nazywany jest wychowawca.
6. Pedagog specjalny opracowuje IPET, czuwa nad realizacjg programu terapeutycznego
oraz koordynuje — jesli wystgpi taka potrzeba — odpowiednie modyfikowanie IPET,
ktore jest prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§9
Przedszkole uczestniczy w systematycznej analizie efektow swojej pracy,

organizowanej przez Dyrektora, miedzy innymi poprzez: coroczne przeprowadzanie
ewaluacji, w trakcie ktérej nastepuje zbieranie opinii rodzicéw i nauczycieli o pracy
Przedszkola;

§10
1. Przedszkole realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku wychowankéw i ich

potrzeb, z uwzglednieniem przepisbw prawa.
2. Przedszkole zapewnia opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng w sposob
gwarantujgcy spersonalizowane podejscie do potrzeb wszystkich wychowankow.
3. Przedszkole wspétpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i opieke zdrowotng poprzez:
c) wskazywanie rodzicom potrzeby skorzystania z pomocy poradni
specijalistycznych;
d) korzystanie, zaleznie od potrzeb, z pomocy specjalistdw przy ustalaniu dla
wychowanka KIPU lub IPET — dla wychowanka posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

Rozdziat lll. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju

§11
Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sSprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

§12
Cele wczesnego wspomagania rozwoju
1. Pobudzenie psychoruchowego i spoftecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole
Wielokierunkowa stymulacja zaburzonych funkcji rozwojowych
Pomoc rodzinie w akceptowaniu niepetnosprawnosci dziecka
Wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami a dzieckiem
Pomoc rodzicom w odpowiedniej interpretacji zachowan dziecka i prawidtowej na nie
reakcji

a0
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6. Zapobieganie ewentualnym przysztym niepowodzeniom dziecka w nauce szkolnej
7. Przygotowanie dziecka do kontynuacji nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym

§13

Uczestnicy Pomocy

1.

Zajecia WWR skierowane sg dla dzieci uczeszczajgcych do Niepublicznego Punktu
Przedszkolnego Puszczyk w Biatymstoku. Uczestnikami terapii prowadzonej przez
Zespot ds. Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka sg dzieci posiadajgce:
a) opinie z poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka
b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,
C) orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego,
d) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,
e) informacji nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej o tym, Zze uczen
potrzebuje pomocy.

2. Podmiotami oddziatywan Zespotow WWR bedg zatem dzieci:

a) szczegOlnie uzdolnione

b) z niepetnosprawnosciami

C) zagrozone niedostosowaniem spotecznym

d) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie

e) z zaburzeniami komunikacji jezykowej

f) z chorobami przewlektymi

g) z dodwiadczeniami sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

h) z niepowodzeniami edukacyjnymi

i) zaniedbani Srodowiskowo

j) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z r6znicami kulturowymi

§14

Organizacja pomocy

1.

2.

Ztozenie wniosku przez rodzica, do dyrektora punktu przedszkolnego dotyczacego
zorganizowania zaje¢ Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Ztozenie przez wychowawcoOw do dyrektora punktu przedszkolnego Karty
Indywidualnych Potrzeb Wychowanka (KIPU).

Powotanie przez dyrektora Zespotu Wczesnego Wspomagania, a takze
koordynowanie jego prac.

Zesp6t po uzgodnieniu z rodzicem proponuje rodzaj zaje¢ specjalistycznych oraz ich
wymiar potrzebnych dla dziecka.

Zajecia w ramach WWR sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing lub w
matych grupach dzieci w zaleznosci od potrzeb.

§15

Realizacja wczesnego wspomagania

1.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju dziecka
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicem. Dyrektor w uzasadnionych
przypadkach moze przychyli¢ sie do wniosku rodzica dotyczgcego zorganizowania
Wczesnego Wspomagania Rozwoju dziecka przez specjalistow spoza placowki.
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Wyposazenie oraz $rodki dydaktyczne sg dostosowane do potrzeb psychofizycznych
dzieci objetych WWR.

Dyrektor w miare posiadanych srodkdéw i zapotrzebowania uzupetnia baze pomocy
dydaktycznych.

Zajecia z dzie¢mi odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu.

§16

Nieobecnos¢ dziecka

1.

Rodzic powinien uprzedzi¢ nauczyciela o nieobecnosci dziecka na zajeciach. Zajecia
wynikajgce ze zgtoszonej wczesniej nieobecnosci sg w miare mozliwosci organizaciji
pracy placéwki odpracowywane. Zbyt pézne poinformowanie o nieobecnosci dziecka
moze uniemozliwi¢ odpracowanie zajec.

Jesli nie mozna odpracowa¢ przyznanego dziecku rodzaju zaje¢ mozna go zastgpic
innymi, rowniez w formie grupowe;.

W okresie, w ktorym dziecko przebywa na turnusach rehabilitacyjnych zajecia nie
podlegajg odpracowaniu. Rodzic winien przetozyé w przedszkolu zadwiadczenia lub
oswiadczenie rodzica o przebywaniu dziecka na takim turnusie.

§17

Realizacja zaje¢ w okresie wakacyjnym

1.

W okresie wakacyjnym zajecia WWR odbywajg sie wedtug odrebnego harmonogramu,
ktéry uzalezniony jest od dostepnosci specjalistdw, obecnosci dziecka oraz dni
wolnych w pracy placéwki.

Zespo6t wraz z dyrektorem okresla rodzaj i wymiar przyznanych dziecku zaje¢ i moze
on ulec zmniejszeniu w stosunku do wymiaru przyznanego na okres od wrze$nia do
czerwca

Niezrealizowane zajecia z powodu nieobecnosci dziecka w tym okresie nie podlegajg
odpracowaniu.

§18

Formy terapii

1.

W ramach pracy Zespotu ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju stosowane sg
nastepujgce formy terapii:

a) porady;

b) konsultacje;

C) instruktaze;

d) indywidualne i/lub grupowe zajecia z dzie¢mi;

e) spotkania z rodzicami

f) inne formy dostosowane do potrzeb dziecka

§19

Terapeuci - cztonkowie zespotu WWR

1.

W sktad Zespdt ds. Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka wchodzg osoby
posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

a) pedagog specjalny
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b) oligofrenopedagog

c) psycholog

d) neurologopeda

e) Nauczyciel/ wychowawca

§20

Zadania zespotu WWR

1.

Ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczern w Srodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie;

Nawigzanie wspotpracy z wychowawcami przedszkolnej grupy do ktérej uczeszcza
dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnoéci wszystkich oddziatywan
wspomagajgcych rozwdj dziecka; podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania
potrzeb dziecka wynikajgcych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia
medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyroboéw medycznych oraz porad i
konsultacji dotyczgcych wspomagania rozwoju dziecka; osrodkiem pomocy spoteczne;j
w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;
Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatarh oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

Ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

§21

Dokumentacja zespotu WWR

1.

Fundacja trzy czte ry!

Zespbt szczegbtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:
f) imie i nazwisko dziecka;
g) numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date
wydania tej opinii;
h) ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;
i) ocene postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym,;
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j) informacje dotyczace poszczegoblnych zajec realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

2. Program okre$la w szczegélnosci:

k) sposOb realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i
przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczerr w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w
zyciu spotecznym;

l) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu; 3) w zaleznosci od
potrzeb — zakres wspotpracy,

m)sposdb oceny postepdw dziecka.

n) Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu dla jednego dziecka.

Rozdziat IV. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

§22

Organizacja pomocy

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w
Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoéfpracy z:

a) rodzicami wychowankow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c) placébwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) wychowanka,

b) rodzicow wychowanka,

c) Dyrektora,

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z wychowankiem,

e) poradni psychologiczno - pedagogicznej;

»

§23
Formy pomocy
1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce;j
pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:
f) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
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g) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

h) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

i) porad i konsultaciji.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
wychowankéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajagce na zaplanowaniu i

przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla wychowankdéw szczegblnie

uzdolnionych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla wychowankow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba

uczestnikdw zajec€ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla wychowankdéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac
4,

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sige dla
wychowankéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikbw zajec nie moze przekraczac¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow
jest uzasadnione potrzebami wychowankow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankéw z

zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w

Przedszkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem Zzyciu Przedszkola. Liczba

uczestnikbébw zajec¢ nie moze przekraczaé 10.

§24

Zindywidualizowana Sciezka

1.

Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankdw, ktérzy moga uczeszczaé do
Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegoblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaC wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem przedszkolnym i
wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana Sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktére sa realizowane: wspélnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z
wychowankiem.

3. Objecie wychowanka zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia wychowanka pomocg w tej formie.

4. Wychowanek objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje w Przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegb6lnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow wychowanka Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z
wychowankiem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez wychowanka podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang
Sciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania wychowanka
w Przedszkolu.

§25

Czas zajec

1.
2.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla wychowanka tgcznego tygodniowego czasu tych zajecé,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec.

Porady i konsultacje prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

Rozdziat V. Dziatania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i jezykowej wychowankow

§26

Przedszkole moze umozliwi¢ wychowankom nalezgcym do mniejszosci narodowych i
etnicznych w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym oraz spoteczno$ci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym, o ktérej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie: nauki jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego, a takze nauki wiasne;j
historii i kultury.

Przedszkole moze prowadzi¢ dla wychowankéw nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym
zajecia artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy Przedszkole przyzna
godziny na realizacje tych zajeé.

Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu organizuje Dyrektor
na wniosek ztozony przez rodzicOw dziecka. Wniosek sktada sie Dyrektorowi w
terminie do dnia 20 wrzesnia. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy
Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor moze przyja¢ wniosek po
terminie. Wniosek dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu.

Fundacja trzy czte ry! FUNDACJA

ul. Widkiennicza 9/6 15,464 Biatystok
KRS 0000510799 NIP: 9662092448
e-mail: biuro@fundacjatrzycztery.pl Strona 13z 34



4. Rodzice dziecka mogg ztozy¢ osSwiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,
nauki jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury. OSwiadczenie sktada sie
Dyrektorowi nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktdérego dotyczy
rezygnacja.

5. Nauka jezyka mniejszoéci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢
organizowana:

a) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego,

b) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwéch jezykach: jezyku polskim i
jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym,

C) przez prowadzenie zajeC przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

6. Nauka jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowej
nauki jest prowadzona w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo. W przypadku
gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana w formie
prowadzenia zaje¢ w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym, zajecia przedszkolne
sg prowadzone takze w jezyku polskim, w wymiarze 8 zaje¢ przedszkolnych
tygodniowo.

7. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

a) z dzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

8. Organ prowadzgcy oraz Dyrektor wspétdziatajg z organizacjami mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.

9. Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majgce na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mtodziezy
pochodzenia romskiego oraz wspomagajgce ich edukacje, w szczegodlnosci przez
prowadzenie zaje¢ wyrobwnawczych.

§27

1. Przedszkole organizuje Wczesne Wspomaganie Rozwoju dziecka, z uwzglednieniem
przepisoOw prawa.

2. Dyrektor tworzy Zespdt Wczesnego Wspomagania Rozwoju dziecka w celu
pobudzenia psychoruchowego i spotecznego dziecka, potrzebujacego wczesnego
wspomagania rozwoju, do chwili podjecia nauki w Przedszkolu.

3. Wczesne Wspomaganie Rozwoju dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i
jego rodzing.

4. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor w
porozumieniu z rodzicami dziecka.

5. W sktad zespotu wchodzg specjalisci majgcy przygotowanie do pracy z matymi dzieCmi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

6. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

j) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatarn w zakresie wczesnego wspomagania

| wsparcia rodziny dziecka,;
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k) nawigzanie wspbipracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

l) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatarn wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatann specjalistow
prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

m)analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

Zesp6t dokumentuje dziatania prowadzone w ramach Indywidualnego Programu
Wczesnego Wspomagania Rozwoju dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VI. Organy Przedszkola oraz zakres ich zadan

§28
Organami Przedszkola sg:
a) Dyrektor;
b) Spotecznosé Pracownikow Pedagogicznych.
Uchwaty Spotecznosci Pracownikow Pedagogicznych zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§29
Dyrektor:

a) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuije jg;

b) zatrudnia i zwalnia pracownikbw Przedszkola, a takze z upowaznienia Zarzadu
Fundacji zawiera inne umowy niezbedne do witasciwego funkcjonowania
Przedszkola;

c) przewodniczy Spotecznosci Pracownikéw Pedagogicznych;

d) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do uczgcych w Przedszkolu
nauczycieli;

e) corocznie, do 20 maja, przedktada Zarzgdowi Fundacji do akceptacji wstepny plan
organizacyjny Przedszkola na kolejny rok szkolny;

f) corocznie, do 20 czerwca, przedstawia do akceptacji Zarzgdowi Fundacji wstepny
budzet Przedszkola na kolejny rok szkolny, a do 20 wrze$nia — ostateczny budzet i
plan organizacyjny Przedszkola;

g) corocznie, na wniosek Spotecznosci Pracownikéw Pedagogicznych, przed
rozpoczeciem roku szkolnego, zatwierdza aktualizacje realizowanego w

FUNDACJA

ul. Widkiennicza 9/6 15,464 Biatystok
KRS 0000510799 NIP: 9662092448
e-mail: biuro@fundacjatrzycztery.pl Strona 15z 34



2.

Przedszkolu Programu ,Przedszkolak w lesie” przygotowang przez Polski Instytut,
Przedszkoli LeSnych w oparciu o odpowiednie rozporzadzenia;

h) corocznie, do 20 wrzesnia, przedktada Zarzgdowi Fundacji harmonogram pracy
dydaktycznej i wychowawczej Przedszkola na dany rok szkolny, opracowany w
oparciu o propozycje Pracownikbw Pedagogicznych oraz budzet Przedszkola;

i) corocznie, do 20 pazdziernika, przedstawia Zarzgdowi Fundacji sprawozdanie z
wykonania budzetu Przedszkola za poprzedni rok szkolny;

j) realizuje uchwaty Spotecznoéci Pracownikow Pedagogicznych;

k) wydaje decyzje w sprawie skreSlenia wychowanka z listy wychowankow w
przypadkach opisanych w rozdziale V niniejszego Statutu;

l) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez Przedszkole.

Po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Fundacji, Dyrektor moze powotaé wicedyrektora
Przedszkola. Kompetencje i obowigzki wicedyrektora Przedszkola okresla Dyrektor.

§30

Pracownicy przedszkola

1.

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikbw ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikbw Przedszkola oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegbtowy zakres zadan poszczegOlnych pracownikbw wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora.

5. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych zgodnie z
regulaminem pracy Przedszkola.

6. Do podstawowych obowigzkdéw pracownikow Przedszkola w szczeg6lnosci nalezy:

a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikdéw i przejawiania w tym
celu odpowiedniej inicjatywy,

b) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy,

C) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczeristwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych,

d) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajgcym wychowankom, usuwanie ich i
informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora
majgcego dyzur,

e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikdw, okazywanie im
pomocy, w szczegoblnosci pracownikom miodym,

f) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzet, itp.,

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych,
r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego,
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i) uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankow i interesantow Przedszkola,
j) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,
k) aktywna wspoétpraca z rodzicami.

§31
Zakres zadan nauczycieli
1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Przedszkola:
wychowawcza, dydaktyczng i opiekuricza, a w szczegdélnosci:

a) respektowac i gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory,
pte¢, jezyk, religie, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status
majgtkowy, niepetnosprawno$c,

b) tworzyé bezpieczne otoczenie i uczyé zasad postepowania warunkujgcych
bezpieczernstwo dziecka,

c) wychowywac¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy

d) organizowa¢ wspdiprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez:

- zebrania grupowe,

- zajecia otwarte,

- konsultacje indywidualne w miare potrzeb,

- uroczystosci i zajecia okoliczno$ciowe,

e) organizowac¢ i prowadzi¢ proces opiekunczo - wychowawczo dydaktyczny w
oparciu o podstawe programowg okreslong przez MEN i/lub program autorski
opracowany przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej z
ukierunkowaniem na:

- rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentbw oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka,

- rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

- rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka,
dla warto$ci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

- przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w
duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowarto$ci ptci oraz przyjazni miedzy
narodami,

- poszanowanie Srodowiska naturalnego,

f) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwdj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez podejmowanie wspdipracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna,

g) wzbogaca¢ baze materialng Przedszkola w nowe, witasnorecznie wykonane
pomoce dydaktyczne,

h) analizowa¢ wspétpracujgc z innymi nauczycielami wyniki badan zewnetrznych i
wewnetrznych dotyczgcych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzac jakosSci
procesow edukacyjnych,
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i) planowac i podejmowaé dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem
wynikéw badar zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskdéw z tych badan, w tym
ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej,

- dziatania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sg przez niego/ nich
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane,

- wykorzystywaé informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka w
dziataniach edukacyjnych,

- nauczyciele w zespotach lub indywidualnie monitorujg, oceniajg skuteczno$¢, a
w razie potrzeby dokonujg modyfikacji podejmowanych dziatarn wychowawczych
i profilaktycznych,

- podporzadkowywac procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom
psychofizycznym dzieci,

- planowaé, monitorowaé¢ i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukaciji
dzieci,

- wykorzystywac¢ wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu proceséw
edukaciji i wspomagania rozwoju,

- dostosowaé metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

- pracowacC zespotowo, wspOlnie planowaC przebieg proceséw edukacyjnych,
wspotpracowac przy ich realizacji i analizowac efekty swojej pracy,

- pomagac sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzywac problemy,

- monitorowa¢ i analizowac osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutowac i wdrazaé wnioski z tych analiz.

2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
sposOb ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposéb ustalony
w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,

c) dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej
zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, Rady
Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,

d) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

e) zabawy i zajecia wychowawczo - dydaktyczno i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dziecmi,

f) inne czynnosci statutowe wynikajgce z zadan Przedszkola,

g) czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym,

h) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

i) dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe
etyczno - moralng.

§32

Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w
Przedszkolu nalezy w szczegélnosci:
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a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankdw,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania,

e) wspdipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegoblnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankdw i ich uczestnictwo w
zyciu Przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Przedszkolu
prowadzg w szczegllnosci obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczeshe
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej Ilub specjalista
niezwtocznie udzielajg wychowankowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z
wychowankiem i informujg o tym Dyrektora.

4. Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych lub
specjalistbw o potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie ich biezgcej pracy z wychowankiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i specjalistow oraz biezgcej
pracy z wychowankiem.

5. Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,
planujgc udzielanie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracujg z rodzicami wychowanka oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wspofpraca z poradniami
i instytucjami powinna odbywac sie w drodze konsultacji i przekazywania materiatow w
formie elektroniczne;.

Rozdziat VII. Prawa i obowigzki cztonkow spotecznosci Przedszkolnej

§33
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1. Wszyscy czionkowie spotecznos$ci Przedszkolnej majg obowiazek przestrzegac Statutu
Przedszkola oraz:
f) dbaé o dobre imie Przedszkola;
g) szanowac poglady i przekonania innych oséb;
h) okazywac¢ sobie wzajemnie szacunek;
i) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych osob;
j) zachowywac sie godnie i kulturalnie;
k) dbac¢ o mienie Przedszkola;
l) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode.
2. Rodzice, Dyrektor, nauczyciele oraz inne osoby =zatrudnione w Przedszkolu
zobowigzani sg wspoétdziataC ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na wychowankow i okreslenia drog ich rozwoju.

§34
Podczas organizowanych przez Przedszkole zaje¢ i wycieczek obowigzuje catkowity
zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu oraz uzywania innych $rodkéw odurzajgcych i
powodujacych uzaleznienie. Zabronione jest rowniez posiadanie, odstepowanie i
nakfanianie innych do uzywania wymienionych $rodkéw. Zakaz ten dotyczy wszystkich
cztonkdéw spotecznosci Przedszkolnej.

§35
Cztonkowie spotecznosci Przedszkolnej majg prawo do ochrony swoich praw poprzez
odwotanie sie do Zarzgdu Fundacji.

§36

Wychowankowie przedszkola - zasady ogdine

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 9 lat. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktdre ukoriczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczagtkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat. Mozliwos¢ péjscia
do szkoty uzyskuje dziecko, ktore, ukoriczyto lub ukonczy 5 lat w roku kalendarzowym,
w ktérym rozpoczyna sie rok szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w klasie 1.
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5. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

6. Dziecko uzyskuje prawo z poczgtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym koriczy 3 lata.

§36
Prawa i wolnosci dziecka (wychowanka Przedszkola)
1. Prawa i wolnosci. Dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:
a) mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju,
b) rozwijania zainteresowan i zdolnosci zgodnie z wiekiem i mozliwosciami
rozwojowymi,
c) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej,
zaniedbania, badz ztego traktowania i wyzysku,
d) wolno&ci religii i przekonan.
2. Prawa socjalne Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg prawo do:
a) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,
b) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych oraz do
nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

3. Prawa kulturalne. Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktyczno—opiekuriczego,
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym,

b) znajomosci swoich praw,

c) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase,
pte¢, wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb,

d) znajomosci wtasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka,

e) swobody wypowiedzi, wyrazania poglgdéw i ich poszanowania stosownie do
sytuacji.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, wychowanek ma prawo
do edukaciji przedszkolnej na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia i Gtdbwnego Inspektora
Sanitarnego.

§37
Obowiazki wychowankéw Przedszkola
1. Obowigzkiem wychowankdw uczeszczajacych do Przedszkola jest:
a) wspbtdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
b) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi,
C) przestrzeganie zasad form wspo6tzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej,
d) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$c¢ i pigkno,
e) szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspoélnej wartosci,
f) czestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,
g) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,
h) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych,
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i) zdyscyplinowane zgtaszanie si¢ na zbidrki, zwtaszcza w czasie spacerow i
wycieczek,
j) pomaganie stabszym kolegom.

2. Wychowankowie sg wspomagani w wywigzywaniu sie z obowigzkdw.

§38

Prawa rodzicow

1.

Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

a) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez
Dyrektora dla grupy, w ktérej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami
wynikajgcymi z planéw pracy w danym oddziale,

b) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym
szczegoOlnie jego rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,

c) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz
do 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma lub moze rozpoczg¢
nauke w szkole, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,

d) uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwaciji
i opinii na temat pracy Przedszkola,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzgcemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

g) aktywnego wigczania sie w zycie Przedszkola, wspétdecydowania w jego
sprawach,

h) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
dzieci i rodzicow,

i) wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w Przedszkolu,

j) wspdtdecydowania w sprawach dotyczgcych wspétdziatania Przedszkola z
roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrodto
istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka,

k) kreowania, wspolne z wymienionymi w pkt.10 podmiotami, w tym szczegllnie
nauczycielami Przedszkola, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko
wartodci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

l) wyrazania zgody na systematyczne powiekszanie przez Przedszkole
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z
pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju.

§39
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Podstawowe obowiazki rodzicow
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow,

b) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe powyzej 13-go roku zycia, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczernstwo,

c) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

d) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku
rocznego przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka
na zajeciach,

e) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka,

f) troska sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka oraz przygotowanie do zycia w
spoteczenstwie,

g) przestrzeganie czasu pracy Przedszkola,

h) zapewnienie opieki dzieciom we witasnym zakresie podczas przerwy letniej, w
szczegblnych przypadkach na wniosek rodzicéw, Dyrektor moze skierowaé dzieci
do innych przedszkoli.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
Sg zobowigzani:

a) dopetni¢ czynnoéci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej,

b) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,

c) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka, w tym
szczegblnie uczestniczy¢é w zebraniach, konsultacjach, warsztatach
organizowanych dla rodzicow,

d) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggniecia optymalnego poziomu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§40
Formy wspétdziatania i czestotliwos$é kontaktow z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Wspoipraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i
obejmuje nastepujgce formy:
a) rozmowy semestralne indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z
dyrektorem, nauczycielami, specjalistami
b) zebrania ogoblne i grupowe,
C) zajecia otwarte,
d) zajecia dla rodzicow i dzieci w ramach rozszerzonych tresci programu wychowania
przedszkolnego, realizowanych przez poszczegolnych nauczycieli,
e) imprezy srodowiskowe,
f) udziat rodzicow w uroczystosciach,
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g) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.),

h) inne wzajemnie ustalone.

3. Czestotliwos¢ organizowanych kontaktdéw rodzicow i nauczycieli poswigeconych
wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela
prowadzgcego oddziat i od rodzicow, a czestotliwo$¢ organizowania zebran ogoélnych —
zalezy od Dyrektora:

a) rozmowy semestralne (indywidualne) rodzicOw z nauczycielami — co najmniej
jeden raz na semestr,

b) zebranie ogbine — co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

C) zebrania grupowe — co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

d) kontakty rodzicow z nauczycielami w sprawach biezgcych — wedtug potrzeb.

4. Celem wspbtpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

a) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze
czynnikbw srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka i w razie
potrzeby objecia go natychmiast pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

b) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

c) uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkdw i zakresu dziatan,

d) wzajemna pomoc w realizacji programéw, plandw i systemow opracowanych przez
nauczycieli.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19:

a) nauczyciele pozostajg do dyspozycji rodzicbw w godzinach od 9.00 do 14.00 a
dyrektor w godzinach od 8.00 do 15.00.

b) nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajg strony internetowej Przedszkola,
poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktujg sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi dzieci rbwniez telefonicznie.

§41
1. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy Przedszkola majg w szczegolnosci prawo do:

a) warunkdbw pracy umozliwiajgcych realizowanie zamierzen dydaktycznych i
wychowawczych Przedszkola;

b) szacunku dla swoich pogladéw i przekonar.

c) Nauczyciele i specjalisci pracujgcy z wychowankami Przedszkola majg w
szczegblnosci prawo do:

d) swobodnego doboru metod ksztatcenia i wychowania; metody te wybieraja,
kierujgc sie przede wszystkim dobrze poznanymi indywidualnymi potrzebami
wychowanka;

e) stosowania w dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej rozwigzan autorskich
wypracowanych w zespole pracownikow pedagogicznych Przedszkola.

2. Pracownicy pedagogiczni Przedszkola majg w szczego6lnosci obowigzek:

a) posiadania odpowiedniego wyksztatcenia oraz warunkéw zdrowotnych
niezbednych do wykonywania zawodu;

b) brania udziatu w ksztattowaniu oferty podstawowej i dodatkowej Przedszkola;
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c) prowadzenia powierzonych przez Dyrektora zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych;

d) podejmowania sie zastepstw oraz zaje¢ opiekuriczych, takich jak na przykfad
opiekowanie sie wychowankami w trakcie wspélnych wyjazdéw i wyjsé
odbywajgcych sie poza siedzibg Przedszkola;

e) efektywnego wykorzystania czasu zaje¢ oraz indywidualizowania pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

f) troszczenia sie o zdrowie i bezpieczernstwo wychowankéw podczas zajeé;

g) wspditpracowania ze specjalistami Swiadczgcymi wychowankom pomoc medyczng
i psychologiczno-pedagogiczng;

h) systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

i) wspoétdziatania z rodzicami w sprawach edukaciji ich dzieci;

j) uczestniczenia w posiedzeniach Spotecznosci Pracownikéw Pedagogicznych oraz
imprezach, uroczystosciach, zebraniach wynikajgcych z harmonogramu pracy
Przedszkola;

k) dokumentowania swojej pracy wedtug zasad przyjetych w Przedszkolu;

l) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych.

m)codziennego przebywania z dzieCmi na Swiezym powietrzu

n) organizowania spacerow i wycieczek minimum 2 - 3 razy w tygodniu w miejsca
bezpieczne, zabierajgc ze sobg apteczke pierwszej pomocy,

0) sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,

p) d) nie organizowania wyjS¢ dzieci w czasie burzy, Sniezycy, gradu czy silnych
wiatréw

q) wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnoséci dzieci,

r) nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

s) natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz
niezwtocznego powiadomienia Dyrektora i rodzicbw wychowanka

Rozdziat VIII. Przypadki, w ktérych wychowanek moze zostac¢ skreslony
z listy wychowankoéw

§42
1. Podstawg skreslenia z listy wychowankow Przedszkola przez Dyrektora jest:

a) wniosek Spotecznosci Pracownikbw Pedagogicznych, ktory moze by¢ podjety w
wypadku razgcego i umysinego naruszania przez rodzicOw postanowien
dotyczgcych obowigzkdéw opisanych w §24 niniejszego Statutu;

b) wniosek Spotecznoéci Pracownikow Pedagogicznych, ktory moze by¢ podjety w
wypadku dziecka z zachowaniami agresywnymi wobec innych dzieci lub
pracownikow Przedszkola
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c) Razgce i umy$lne naruszanie przez rodzicow postanowienn dotyczacych
obowigzkdéw opisanych w §19 niniejszego Statutu; zaleganie z optatami czesnego
przez rodzicobw wychowanka przez dwa miesigce.

d) nastgpit brak wspétpracy miedzy personelem dydaktycznym, a Rodzicami w
kwestii rozwigzania problemdéw powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka. Na przyktad: nie podejmowanie przez rodzicéw/opiekunéw sugerowanych
przez Niepubliczne Przedszkole Puszczyk dziatann z zakresu diagnostyki oraz
pomocy pedagogiczno-psychologicznej, brak kontaktu z Przedszkolem obydwojga
opiekunéw prawnych dziecka (obecno$¢ na spotkaniach, etc.), brak wspdtpracy
pomiedzy Rodzicami (r6zne stanowiska wobec edukacji i wychowania dziecka),

e) Od decyzji administracyjnej Dyrektora o skresleniu wychowanka przystuguje
prawo odwotania sie do Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat IX. Przyjmowanie skarg i wnioskéw

§43

Przyjmowanie skarg i wnioskéw

1.

Dyrektor Przedszkola przyjmuje skargi i wnioski osobiscie lub poprzez przekazanie
pracownikowi kadry pedagogicznej przedszkola.

2. Dyrektor lub pracownik pedagogiczny przyjmujacy skarge lub wniosek wpisuje na nim
date, godzine oraz swoj podpis. Na zyczenie rodzica wykonuje sie kopie dokumentu z
datg wptyniecia oraz podpisem osoby przyjmujgcym.

3. Dyrektor lub w razie jego nieobecnosci organ prowadzacy, rozpatruje skarge lub
wniosek rodzica w ciggu 14 dni roboczych, po czym odpowiada na niego na pismie lub
zaprasza rodzica/ prawnego opiekuna wnoszgcego pismo nha spotkanie w celu
omoéwienia zagadnienia.

4. O sposobie rozstrzygniecia skargi lub wniosku zawiadamia sie skarzgcego/
wnioskodawce.

5. Podczas merytorycznego rozstrzygania skarg i wnioskdéw przestrzega sie
nastepujacych zasad:

a) Przeprowadzenia wszechstronnego postepowania wyjasniajgcego dla ustalenia
petnego stanu faktycznego i prawnego sprawy,

b) Udzielenia w petni wyczerpujgcych odpowiedzi na wszystkie zarzuty i skargi wraz
Z petnym uzasadnieniem rozstrzygniecia,

c) Przestrzegania zasady wyczerpujgcego i wszechstronnego uzasadnienia
odpowiedzi negatywnych.

6. Dokumentacja rozstrzygnietych skarg i wnioskdbw przechowywana jest w przedszkolu.
Dokumenty rejestruje sie i przechowuje w sposOb utatwiajgcy kontrole przebiegu i
terminOw rozstrzygania poszczegdélnych skarg i wnioskow.

§44
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Rejestrowanie skarg i wnioskéw
Skargi i wnioski rejestrowane sg w rejestrze skarg i wnioskbw prowadzonym przez
dyrektora przedszkola.

§45

Rozstrzyganie skarg i wnioskéow

1. Zgtoszone skargi i wnioski traktuje sie jako bardzo pilne i zatatwia sie bez zbednej
zwtoki.

2. Skargi i wnioski wymagajace postepowania wyjadniajgcego sg zatatwiane najpozniej w
terminie 1 miesigca od daty otrzymania.

3. W razie nie zatatwienia skargi/wniosku w ustawowym terminie zawiadamia sie strone
skarzgcg, podajac przyczyny zwitoki i okresla sie nowy termin zatatwienia sprawy

§46
Nadzor i kontrole w zakresie zatatwiania skarg i wnioskdw w Przedszkolu sprawuje organ
prowadzacy przedszkole.

Rozdziat X. Organizacja Przedszkola

§47
Rok szkolny w przedszkolu
1. Przedszkole organizuje prace opiekuriczo - wychowawczg i dydaktyczng w oparciu o
Podstawe programowg wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatdw
przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowej.
Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem punktu 4.
Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.
W Przedszkolu obowigzuje réwniez dziesieciodniowa przerwa wakacyjna w miesigcu
lipcu lub sierpniu. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do
wiadomosci rodzicow.
6. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy. Czas pracy Przedszkola moze ulec
zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

o@D

§48

Rozktad zaje¢ w przedszkolu

1. Szczegb6towa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku i
zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

2. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora,
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem przepisbw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

3. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkbw, czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.
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4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegbétowy rozktad dnia z
uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Ramowe rozktady, o ktérych mowa w pkt 2, 3 i 4 podaje sie do wiadomosci rodzicow
dzieci.

6. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w
godzinach pracy przedszkola.

7. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci,

8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu moga by¢ organizowane
zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacje pracy
Przedszkola, w tym zaje¢ terapeutycznych, rewalidacyjnych i wychowawczych,
organizuje sie w miare mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a) informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za po$rednictwem
rodzicdw/opiekundw prawnych,

b) przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz
zrGznicowane,

c) monitorowanie postepow dzieci odbywa si¢ na biezaco w formie
przekazywania informacji ich rodzicom/opiekunom prawnym drogg
elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem
poufnosci.

§49
Oddziaty Przedszkola
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
wieku 3 - 6 lat z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w poszczegoblnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.

3. Przedszkole jest wielooddziatowe.

4. Rada Pedagogiczna przyjmuje zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb i
realizacji zatozenn programowych oraz mozliwosci organizacyjnych i kwalifikacyjnych
nauczycieli.

5. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela.

6. W Przedszkolu mozna utworzy¢ grupy miedzyoddziatowe.

§50
Zajecia opiekunczo—wychowawcze z elementami zaje¢ dydaktycznych mogg byé
organizowane w oparciu o dtugotrwaty pobyt dzieci na podwérku bez wzgledu na pogode i
pore roku.
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§51
Niepubliczne Przedszkole Puszczyk nie prowadzi opieki medycznej, badan lekarskich
ani stomatologicznych.
W Niepublicznym Przedszkolu Puszczyk nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek
zabiegOw lekarskich ani przyjmowania farmaceutykow.
W sytuacjach pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z Niepublicznego Przedszkola Puszczyk
W sytuacji nagtej kadra dydaktyczna udziela niezbednej pomocy, oraz wzywane jest
pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§52

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

1.

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicéw/
opiekunoéw prawnych. Rodzice/opiekunowie prawni sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Rodzice/opiekunowie prawni osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie
petnigcej dyzur informujgc ich o tym fakcie.

Dziecko moze by¢ przyprowadzone do przedszkola przez osobe, ktérej rodzic/ opiekun
prawny powierzyt opieke, jednak odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
podczas drogi do przedszkola nie ponoszg pracownicy przedszkola.

Osoba przyprowadzajgca dziecko zobowigzana jest zwréci¢ uwage na wnoszone
przez dziecko przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

W przypadku, kiedy rodzic/opiekun prawny przywi6zt dziecko do przedszkola, ale - z
roznych przyczyn - postanowit nie zostawia¢ go w przedszkolu, zobowigzany jest
powiadomi¢ o tym fakcie opiekuna grupy.

§53

Odbieranie dzieci z przedszkola

1.

Dzieci moga by¢ odbierane przez rodzicow/prawnych opiekunéw oraz przez inne
osoby petnoletnie upowaznione na piSmie przez rodzicow/ opiekunéw prawnych,
zdolne do podejmowania czynnosci prawnych. Upowaznienie dostarczone przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw pozostaje w dokumentacji przedszkola. Wzér
upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
statutu.

2. Wszystkie osoby upowaznione do odbioru dziecka, upowaznione sg bezterminowo. W
kazdej chwili osobe upowazniong rodzice/prawni opiekunowie mogag wykresli¢ z listy
(zatacznik nr 1 do niniejszej procedury).

3. Rodzice/ opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialnos¢é prawng za bezpieczeristwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4. Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato
wyjS¢ z przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie
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10.

11.

pod opiekg pracownika przedszkola, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobecnosci)
pracownik przedszkola niezwtocznie skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu
ustalenia dalszego postepowania.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow/ opiekundédw prawnych nastgpi
po wczesniejszym okazaniu przez takg osobe dowodu osobistego — pracownik
przedszkola zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby.

W przypadku telefonicznej prosby rodzica/ opiekuna prawnego, upowaznienia
stownego, pracownik przedszkola zobowigzany jest wykonac telefon sprawdzajgcy do
rodzica i potwierdzi¢ wczeéniejszg informacje. Upowaznienie wazne jest jednorazowo.
Zaistniatg sytuacje pracownik przedszkola odnotowuje w rejestrze upowaznien
telefonicznych, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego statutu.

Wychowawcy poszczegblnych grup sg zobowigzani do prowadzenia ewidencii
adresOw zamieszkania, miejsca pracy i numeréw kontaktowych rodzicéw, prawnych
opiekundw dzieci.

Osoba odbierajgca jest zobowigzana do wyraznego poinformowania o fakcie
odbierania dziecka pracownika przedszkola majgcego je pod opieka.

Na terenie przedszkola, z chwilg powierzenia dziecka rodzicom/opiekunom prawnym
lub osobie upowaznionej - za bezpieczernstwo dziecka odpowiadajg te osoby.
Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W
takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzymacC dziecko
w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okolicznosciach nauczyciel
zobowigzany jest skontaktowaé sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong przez
rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zostaé poinformowany dyrektor lub jego
zastepca.

Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgadowe, a kopia dokumentu zostaje przekazana
przez rodzica dyrektorowi placowki, ktéry informuje o tym fakcie pracownikdéw
przedszkola.

§54

Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgtoszenia sie po
dziecko osoby niemogacej sprawowac opieki

1.
2.

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 17.00.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
pracownik przedszkola zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/
opiekundéw prawnych lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie.

Gdy pod numerami telefonéw wskazanymi w karcie informacyjnej dziecka nie mozna
uzyskaC informacji o miejscu pobytu rodzicoOw/prawnych opiekunéw lub o0s6b
upowaznionych, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1
godzine, caty czas probujgc nawigzaé kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami lub
osobami upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola.
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Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu
policji o niemozliwo$ci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.
W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora pracownik powiadamia
policje.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokdt zdarzenia (Zatgcznik 3.
do niniejszego statutu) podpisany przez $Swiadkéw, ktory zostaje przekazany do
wiadomosci dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

§55

Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem

1.

2.

10.

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem.
Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych mu dzieci.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innego pracownika Przedszkola.

Obowiagzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach u wychowanka np.
temperatura, zte samopoczucie.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczeristwa wychowankom.

W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie
poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach. W Przedszkolu
nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola nie podajg wychowankom zadnych
lekarstw.

W miare mozliwosci w Przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnié
specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyrOwnywania deficytow
rozwojowych dzieci.

W czasie, gdy realizacja zadan Przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, wszyscy pracownicy
Przedszkola, a nauczyciele w szczegblnosci, zobowigzani sg do zapewnienia
wychowankom bezpieczeristwa w sieci.

Jezeli Przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz
rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania
zalecen Ministra Zdrowia i Gtbwnego Inspektora Sanitarnego.
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Rozdziat XI. Sposdéb uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnosé
Przedszkola

§56
1. Podstawe gospodarki finansowej Przedszkola stanowi budzet.
2. Budzet Przedszkola tworzy sie z:
d) optat rodzicéw;
e) dotacji publicznych;
f) darowizn i innych form wspierania finansowego Przedszkola.
3. Wysokos$c¢ oraz regulamin optat ustala Zarzad Fundaciji.
4. Rodzice wychowanka zobowigzani sg do uiszczania optat w wysoko$ci ustalonej przez
Zarzad Fundacji. Przy opOznieniu wnoszenia optaty naliczane bedg odsetki za zwtoke
w wysokosci ustalonej w regulaminie optat.
5. Realizacja celbw Przedszkola moze by¢ wspierana, na warunkach uzgodnionych z
Dyrektorem, przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

Rozdziat XIl. Zasady ptatnosci i sposob wyzywienia

§57

1. Jednorazowe wpisowe rodzice/prawni opiekunowie wptacajg najpOzniej do korca
miesigca poprzedzajgcego rozpoczecie uczeszczania dziecka do przedszkola.

2. Wpisowe mozna wptaci¢ w dwdch rownych ratach.

3. W przypadku rodzenstwa rabat na wpisowe wynosi 25% ceny wpisowego na kazde
dziecko.

4. Optata stata roczna (dalej czesne) za $Swiadczenie ustugi przez Niepubliczne
Przedszkole Puszczyk roztozona jest na 12 réwnych rat:

5. W przypadku uczeszczania do Niepublicznego Przedszkola Puszczyk rodzeristwa,
odptatnosé odpowiednio wynosi:

- znizka 100 zt miesigcznie na kazde dziecko w przypadku wnoszenia optaty za dwoje
dzieci (rodzenstwo)

- znizka 200 zt miesiecznie na kazde dziecko w przypadku wnoszenia optaty za troje
lub wigcej dzieci (rodzenstwo)

6. W przypadku rozpoczecia roku rozliczeniowego w potowie miesigca kwota naliczana
jest proporcjonalnie do liczby dni pozostatych w danym miesigcu.

7. Opfata czesnego uiszczana jest do 5-tego kazdego miesigca. W przypadku zwtoki w
odptfatnosci Fundacja moze naliczy¢é odsetki ustawowe (Rozporzadzenie Ministra
Finans6w z dnia 18.09.2001 r. w sprawie szczeg6towych zasad rachunkowosci art.
481 § 1 i 2 Kodeksu Cywilnego).
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10.
11.

12.

13.

Ptatno$¢ nalezy regulowaé przelewem na konto podane w umowie o $wiadczenie
ustug. Mozliwe jest dokonywanie ptatnoéci przez aplikacje LiveKid z ktorej korzyta
przedszkole.

Optata czesnego nie podlega zwrotowi lub pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci
dziecka.

Wysokos$¢ czesnego ustalana jest w drodze zarzgdzenia na kazdy rok szkolny.
Fundacja moze z poczatkiem kazdego kolejnego semestru, zwaloryzowa¢ czesne, o
ktorych mowa w niniejszej umowie o wskaznik wzrostu cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
poprzedni rok kalendarzowy.

Niezaleznie od postanowien pkt. 10 z poczgtkiem kazdego kolejnego semestru
Fundacja zastrzega sobie mozliwo$¢ podwyzszenia czesnego uwzgledniajgc podwyzki
ptac minimalnych, podatkéw i innych optat okreslonych bezwglednie obowigzujgcymi
przepisami prawa.

W przypadku wzrostu czesnego, o ktérym mowa w pkt. 10 i 11 rodzic ma prawo do
odstgpienia od umowy z miesigcznym okresem wypowiedzenia.

§58
Ze wzgledu zmianowy tryb pracy przedszkola oraz przebywanie w nim dzieci do 5
godzin dziennie, przedszkole nie zapewnia obiadu.
Rodzica zaopatrujg dzieci w drugie $niadanie w przedszkolu zachowujgc zasady
higieny:
g) positki przechowywane sg w szczelnie zamykanych pojemnikach, a pojemniki w
plecakach dzieci
h) rodzice/prawni opiekunowie odpowiadajg za czysto$¢ pojemnikéw oraz plecakéw, a
ich obowigzkiem jest codzienne mycie i wysuszenie przed witozeniem positku.

Rozdziat Xlll. Zasady przyjmowania wychowankéw do Przedszkola

§59
Oferta Przedszkola skierowana jest do tych wychowankow, ktorym moze w ramach
swoich warunkéw zapewni¢ edukacje adekwatng do ich potrzeb, mozliwie najwyzszej
jakosci, w warunkach poszanowania godnosci osobistej, z uwzglednieniem
optymalnych warunkoéw rozwoju, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji i ochrony
zdrowia.

2. Nabér do Niepublicznego Przedszkola Puszczyk odbywa sie przez caty rok, w
zaleznosci od wolnych miejsc, wedtug kolejnosci zgtoszenia.

3. Podstawg zgtoszenia dziecka do Niepublicznego Przedszkola Puszczyk jest
wypetnienie ,Formularza zgtoszenia dziecka” dostepnego online na stronie
www.puszczyk.edu.pl przez rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka, zapoznanie
sie i zaakceptowanie statutu placéwki, podpisanie umowy.
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4. Niepubliczne Przedszkole Puszczyk prowadzi nabdr w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci.

5. O przyjeciu do Przedszkola decyduje Dyrektor na podstawie wniosku rodzicOw oraz
rozmowy rekrutacyjnej z kandydatem i jego rodzicami.

6. W przypadku wychowanka posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nalezy je zatgczy¢ do wniosku w celu zapoznania sie Dyrektora z
rodzajem i stopniem zaawansowania dysfunkciji.

7. Do wniosku o ktorym mowa w ust. 3 nalezy dotaczyé zobowigzanie do wspotpracy w
opracowaniu oraz corocznym korygowaniu IPET dziecka.

Rozdziat IX. Postanowienia przejSciowe i koncowe

§60
1. Niniejszy Statut Przedszkola wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2022 r.
2. Poprzedni dokument ,Projekt organizacji pracy Niepublicznego Punktu
Przedszkolnego Puszczyk w Biatymstoku” traci moc.

§61
1. Statut Przedszkola moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzadu Fundacji, z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek jednego z organdéw Przedszkola, lub na wniosek Instytutu.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o
obowigzujgce przepisy prawa.

§62
1. Przedszkole uzywa pieczeci i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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